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CONSULPAM

ESTADO DO CEARA

MUNICiPIO DE HIDROLANDIA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA APRESENTAGCAO DOS EXAMES MEDICOS N° 002/2024
EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 - 15 DE JULHO DE 2024

A Prefeitura Municipal de HIDROLANDIA - CE pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representada pela Exma. Sra. Prefeita Municipal IRES MOURA OLIVEIRA MARTINS, no uso de suas
atribuicGes legais, torna publico a convocagao para os envios dos exames médicos, para o cargo de
Guarada Municipal.

DO EXAME MEDICO

De acordo com o CAPITULO VII - DO EXAME MEDICO do Edital n2 002/2024. Participardo do Exame, os
candidatos de Guarda Municipal aprovados na prova objetiva até a posicdo 30 (trinta) mais bem
classificados na ampla concorréncia, e até a posicdo 5 (cinco) mais bem classificados para PCD.

Artigo 12 - Os candidatos convocados constam no ANEXO | deste Edital. Eles deverdo enviar os exames
médicos no periodo de 22/07/2024, 00:00, a 12/08/2024, 23:59:59, através do e- mail:
examesmedicos@consulpam.com.br .

Paragrafo Unico - O exame de RX de térax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de
saude, é o Unico exame que devera ser entregue de forma presencial ou por meio dos correios via Sedex
para a sede do Instituto CONSULPAM, localizado na Avenida Evildsio Almeida Miranda, n° 280, Bairro:
Edson Queiroz, CEP: 60.834-486, Fortaleza/CE, também no periodo de 22/07/2024 a 12/08/2024.

Artigo 22 - Os documentos que exigirem autenticacdo de cartérios de notas deverdo ser anexados copias
com as devidas autentica¢des. Os candidatos deverao guardar os documentos que foram anexados para
entrega futura, quando solicitado pela Prefeitura Municipal de Hidrolandia.

Artigo 32 - Os candidatos ser3o avaliados conforme CAPITULO VII — DOS EXAMES MEDICOS do EDITAL
N.2 002/2024:

1. O Exame Médico, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar o estado geral de salde do candidato
e determinar as condicGes indispensaveis ao desempenho da profissdo. Caso o candidato teste positivo
para um determinado exame solicitado neste edital, tal fato ndo acarretara, obrigatoriamente, a sua
eliminacdo do certame, visto que o objetivo pretendido é constatar que o candidato possui as condi¢Ges
indispensaveis ao desempenho da profissdo. Todavia, caso o candidato teste negativo para um
determinado exame, mas no cOmputo geral dos exames apresentados, ndo se encontre no estado de
saude do mesmo as condi¢Ges indispensaveis para investidura no emprego, o candidato sera eliminado.

2. Participarao do Exame, os candidatos de Guarda Municipal aprovados na prova objetiva até a posi¢ao
30 (trinta) mais bem classificados na ampla concorréncia, e até a posi¢do 5 (cinco) mais bem classificados
para PCD.

3. Conforme conveniéncia e oportunidade, o Municipio, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
podera convocar demais classificados para esta etapa em quantitativos especificados, conforme
necessidade do Municipio.
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4. Os Exames Médicos avaliardo a capacidade fisica e mental do candidato, sendo considerado APTO OU
INAPTO para este Concurso.

5. Os candidatos convocados para Exame Médico deverdao entregar os exames em local previamente
indicados por meio de edital de convocacdo munidos dos Exames Complementares.

6. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames complementares necessdarios previstos
em edital especifico para elucidacao diagndstica.

7. A Junta Médica, apds o exame clinico e a analise dos exames complementares dos candidatos, emitird
parecer conclusivo da aptiddao ou inaptidao do candidato, conforme item 5 deste Capitulo.

8. Serd eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao exame ou que for considerado
INAPTO nos exames médicos.

9. Os exames de saude sdo de carater obrigatdrio, conforme abaixo especificado:

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido urico, colesterol total e fracoes,
triglicerideos, creatinina, VDRL, TGP, TGO e sorologia para HIV;

b) Para candidatas do sexo feminino devera ser efetuado Reta-HCG sanguineo (teste de gravidez), salvo
se a candidata ja se encontre em estado de gravidez reconhecida;

c) Urina: EAS;

d) Fezes: parasitoldgicos de fezes;

e) RX de térax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de saude;
f) Teste ergométrico com laudo médico;

g) Audiometria com laudo (verificar indice audiométrico nesta normatizagdo);
h) Exame Odontoldgico;

i) Exame dermatoldgico;

j) Exame oftalmolégico com laudo;

k) Carteira de vacinagdo para hepatite do tipo “B” e tétano;

I) Exame preventivo ginecoldgico com laudo;

m) Exame toxicoldgico/antidoping. Os exames do tipo “larga janela de detec¢do”, que acusam o uso de
substancias entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica que
deverdo ser testadas no minimo as seguintes substdncias: maconha e derivados, cocaina e derivados,
incluindo crack e merla, opiaceos, incluindo codeina morfina e heroina, ecstasy (MDMA e MDA),
anfetamina, metanfetamina e PCP e deverdo apresentar resultados negativos para o periodo minimo de
120 (cento e vinte) dias.

10. Os exames terdo validade até 120 dias antes do Exame Médico, exceto raios X de térax;

11.1. O exame oftalmoldgico, a ser realizado pelo especialista, constando:
a) Acuidade visual sem corre¢do em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com corre¢do em cada olho separadamente;

c) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;

d) Tonometria de aplanagao em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;

f) Fundoscopia de cada olho;

g) Motilidade ocular;

h) Teste de visdo de cores;

i) CID-10 compativel com a doenca.
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11.2. O exame oftalmoldgico sera realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo permitida a distancia
minima de 5 (cinco) metros.

11.3. O exame Otorrinolaringoldgico: a) Avaliagdo otorrinolaringoldgica pelo especialista; b) Audiometria
tonal, vocal com limiares de discriminacao e inteligibilidade e imitanciometria com laudo médico.

11. Dos exames aplicaveis aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia:

11.1. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, além de submetidos aos exames médicos
previstos, serdo convocados para se submeter a pericia para a caracterizacdo da deficiéncia, para a
avaliacdo de aptiddo fisica e mental, além da verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades inerentes a funcdo do emprego para o qual concorre, através de Pericia Médica.

11.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica munidos de exames e laudos
originais, emitidos com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de sua realizacdo, comprobatérios
da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

11.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatacao
da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fungdo do emprego para a qual concorre.

11.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamentou a Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as altera¢des advindas do
Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cGes do
emprego;

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo do emprego
para a qual concorre.

12.5. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos que
se enquadrarem no disposto deste Edital e seus Anexos.

12.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia, mantendo a sua classificagao na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo assegurados
o contraditério e ampla defesa.

Artigo 42 - Somente serdo analisados os documentos e exames enviados dentro do periodo estipulado
no Artigo 12 deste Edital de Convocag¢do, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de apresentacgao
complementar.

Hidrolandia - Ce, 15 de Julho de 2024.

IRES MOURA OLIVEIRA MARTINS
Prefeita
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ANEXO | — CANDIDATOS CONVOCADOS
CARGO: GUARDA MUNICIPAL

-

POSICAO INSCRICAO NOMES
10 540000287 |ANTONIO PEDRO DE SOUZA FILHO
° 540000326 |NAYANNE DE OLIVEIRA PAIVA
3¢ 540000001 |ANTONIO SIDNEY MOURA SOARES
40 540000422  |VINICIUS RIBEIRO DA SILVA
5¢ 540000040 |LEANDRO DE SOUZA NOBRE
62 540000045 |GABRIEL CHAVES BEZERRA
7° 540000117 |SAMILE FARIAS SOARES
8¢ 540000348 |CARLOS HENRIQUE SOUSA FREITAS
99 540000055 |GUILHERME MARQUES DO NASCIMENTO
10° 540000007 |FRANCISCO MOACYR MACHADO DE ALMEIDA JUNIOR
11¢ 540000253 |EVANGELISTA GOMES TORRES
12° 540000236 |JULIO CESAR MARTINS MESQUITA
13 540000053 |JORGE HENRIQUE NOBRE DE MELO
149 540000397 |EDSON ALVES RIBEIRO FILHO
15¢ 540000371 |IGOR DIOGENES SOARES
16° 540000284 |ANA JAINNE MONTE FEIJAO
17° 540000255 |MYLLER SAMUEL TEIXEIRA MESQUITA
13¢ 540000295 |JOSE RONALDO GAMA MEDEIROS
19¢ 540000022 |ANTONIO GLAUBER PAIVA SOUSA
20° 540000414  |[VINICIUS MAGALHAES ROCHA
219 540000458 |ANTONIA SANDRA EMILIA PEREIRA PERES
22¢ 540000448 |FRANCISCO IGOR LIMA NOBRE
239 540000012 |JORGE LUIS PINTO DE MESQUITA
242 540000474  |ELIAS OLIVEIRA
25° 540000405 |ROBSON CAMPOS DE OLIVEIRA
26° 540000359 |JOSE EDUARDO MOURAO MESQUITA
27° 540000315 |GUSTAVO SOUZA CAMELO
282 540000126 |[THIAGO SOUSA GOMES
29° 540000340 |ANA TAMIRES RODRIGUES DE AZEVEDO
30¢ 540000085 |NEMIAS DE OLIVEIRA NUNES
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